
 

2025 年 11 月 17 日 

みずほ証券株式会社 

 

LGBT+への取組評価指標「PRIDE 指標 2025」において 

最高評価「ゴールド」を受賞 

 

みずほ証券株式会社（取締役社長：浜本 吉郎）を含むグループ 5 社※1 は、本日、

一般社団法人 work with Pride による LGBT 等の性的マイノリティ（以下、LGBT+）に

関する取組評価指標「PRIDE 指標 2025」において、最高評価の「ゴールド」を 9年連

続※2で受賞しました。 

              

〈みずほ〉では、LGBT+の社員が不利益を感じることなく、安心して働ける職場づく

りをめざし、人事制度・福利厚生制度の整備や相談窓口の設置など、環境の充実に取

り組んでいます。今後も LGBT+当事者の視点を踏まえ、社内制度のさらなるアップデ

ートを図っていきます。 

 LGBT+アライ企業として「私たちから変えていく」をメッセージとして掲げ、同じ思

いを持つ任意団体や同業他社と連携した取組みを実施しています。2025 年は PRIDE 月

間において、LGBT+当事者への理解と支援を示す 30 のアクションを紹介する企業連合

プロジェクト「Pride Action30」に協賛し、社内外で意識啓発活動に取組みました。

さらに、外部団体との協働プロジェクトとして作成したコンテンツを用いた研修や、

同業他社とともに LGBT＋への理解促進を目的としたオンラインイベントを開催して

います。 

〈みずほ〉は多様な背景・経験・価値観を持つすべての社員が、一人ひとりの個性を

「強み」としていかし、自分らしさと能力を最大限に発揮できる組織であることにコ

ミットしています。これらの取組みを通して〈みずほ〉が基本理念に掲げる社会の〈豊

かな実り〉を実現していきます。 

 

※:株式会社みずほフィナンシャルグループ、株式会社みずほ銀行、みずほ信託銀行株式会社、 

みずほ証券株式会社、みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 

※:株式会社みずほフィナンシャルグループは、10 年連続して最高評価の「ゴールド」を受賞。 
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